
Анализ воспитательной работы в ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» 
 за 2022-23 учебный год 

 
Показатель Характеристика показателя 

Цель и задачи 
воспитательной 

работы ПОО 

В 2022-23 учебном году целью воспитательной работы являлосьвыстроить 
систему воспитательного взаимодействия, обеспечивающего социализацию 
и самореализацию студентов на основе формирования ценностно-
смыслового отношения к педагогической деятельности. 

Задачи: 
1. Организовать внеурочную воспитательную деятельность кружков, 
студий, объединений, секций, лабораторий, спецкурсов, мастерских с 
учетом интересов студентов. 
2. Организовать воспитательную работу классных руководителей, по 
формированию ценностей и смыслов будущих учителей и воспитателей. 
3. Реализовать формирование ценностно-смыслового отношения 
студентов к педагогической деятельности в рамках внеурочной 
воспитательной  деятельности, а также в рамках развития системы 
студенческого самоуправления. 

Нормативно-
правовая база 

воспитательной 
работы 

1. Конституция Российской Федерации; 
2. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                
«О Стратегии национальной безопасности Российской                     
Федерации»; 
3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 
4. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
5. Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности»; 
6. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 
годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года; 
8. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность 
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования) (воспитатель, учитель)» (утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18.10.2013 г. № 544н; 
9. Устав Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Троицкий педагогический колледж»; 
10. Программа развития ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж»; 
11. Локальные нормативные документы ГБПОУ «Троицкий 
педагогический колледж». 

Наименование 1. Положение о классном руководстве. 



локальных актов, 
регламентирующи
х воспитательную 

работу в ПОО  
 

2. Положение о службе медиации. 
3. Положение о совете родителей. 
4. Положение о студенческом общежитии. 
5. Положение о студенческом самоуправлении. 
6. Положение о молодежном Медиацентре ГБПОУ «ТПК». 
7. Программа воспитания на 2020-24 г. 
8. Программа по профилактике наркомании и наркопреступности  
среди студентов ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж». 

Социальные 
партнеры  

 

1. ТГОО «Центр поддержки детей-инвалидов «СОЛНЫШКО». 
2. Троицкое местное отделение Всероссийской общественной 
организации ветеранов «Боевое братство». 
3. Городская общественная организация «Музей памяти воинов- 
интернационалистов». 
4. Челябинская Региональная Общественная Патриотическая 
организация «Перевал». 
5. МБОУ ДО «Юность». 
6. МБОУ ДО«Детско-юношеская спортивная школа». 
7. Троицкая Епархия. 

Количество 
обучающихся из 

числа детей – 
сирот и детей, 

оставшихся без 
попечения 
родителей  

 
 

 
 

Количество студентов категории детей-сирот и оставшихся без 
попечения родителей на 01.06.2023г 

 
                Возраст 

 
Специальность 

До 18 лет 
 

После 18 лет 

44.02.01 (ДО)                3                 4 
44.02.02 (НК)                1                 1 

44.02.04 (СДО)                4                 7               
44.02.05 (КП)                1                 5  

Итого:                 9               17 
Всего, чел. 26 

 

Основные 
направления 

воспитательной 
работы ПОО  

 

Согласно распоряжению Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года», а также Положениям федерального закона от 
31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации»по вопросам воспитания 
обучающихся»выделяются следующие ключевые ориентиры системы 
воспитательной работы, заданные стратегией развития воспитания 
(направления):  
1. Профессионально – ориентирующее (развитие карьеры)  
2. Гражданско – патриотическое  
3. Спортивное и здоровьеориентирующее 
4. Экологическое  
5. Культурно – творческое  
6. Бизнес – ориентирующее (молодежное предпринимательство)  

Направление Мероприятия за 2022-23уч.г. 
Профессионально-
ориентирующее 

1.День воспитателя; 
2.День учителя; 
3.День самоуправления; 
4.Ярмарка учебных мест; 
5.Педагогический десант; 
6.Открытый городской профориентационный 
фестиваль «Педагогический  навигатор»; 



7.«Путешествие в Дошколяндию»; 
8.Реализация проекта «Страна мастеров»; 
9.«Профессинальный визит» в ООО и ДОО 
для студентов 1 курса; 
10.День открытых дверей; 

Гражданско – 
патриотическое 

1.Еженедельное участие в церемонии выноса 
флага РФ; 
2.Участие в Рождественских образовательных 
чтениях; 
3.Покровские посиделки совместно с МАОУ 
«СОШ № 15»; 
4.Участие во Всероссийской акции «Поделись 
своим знанием»; 
5.Библиотечный урок, посвященный 210-
летию со Дня Бородинского сражения; 
6.Цикл внеурочных мероприятий «Разговоры 
о важном» (еженедельно); 
7.V городские Тихомировские чтения; 
8.Исследовательская деятельность студентов в 
рамках обновления и пополнения 
содержательного компонента виртуального 
музея колледжа; 
9.Участие в акциях по формированию 
гуманитарной помощи жителям Донбасса; 
10.Участие в историко-краеведческих квестах 
и интеллектуальных играх; 
11.Акция «Георгиевская ленточка»; 
12.Серия семинаров на базе колледжа по 
духовно – нравственному воспитанию; 
13.Просветительское мероприятие «Есть такая 
профессия - Родину защищать»; 
14.Проект «Знание. Кино», приуроченный ко 
Дню России; 
15.Экскурсии в музей памяти воинов-
интернационалистов; 
16.Проведение субботников в сквере памяти 
воинов интернационалистов; 
17.День солидарности в борьбе с 
терроризмом;  
18.Митинг, посвященный памяти 
военнослужащих, защищавших страну в 
период локальных войн, в том числе в ходе 
СВО; 
19.Митинг, посвященный Дню памяти о 
россиянах, исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества. 
В соответствии с задачей 2 (п. 2.7) Программы 
развития ГБПОУ «ТПК»:запланированный 
показатель доли обучающихся, участвующих 
в мероприятиях по гражданско-
патриотическому воспитанию, от общего 
числа обучающихся (%) составляет в 2023 г. 



36,2 %.По итогам 2022-23 уч. года 
фактический результат составляет 39 % от 
общего количества обучающихся в 403 
студента (итоговое количество активных 
участников патриотических мероприятий за 
отчетный период составляет 156 человек). 

Спортивное и 
здоровьеориентирующее 

1.Кросс первокурсников; 
2.«Кросс нации-2022»; 
3.День здоровья; 
4.Турнир по волейболу; 
5.Акция «День борьбы со СПИДом»; 
6.ГТО «Всесоюзный комплекс»; 
7.Турнир по шашкам; 
8.Всероссийская акция «Сообщи, где торгуют 
смертью»; 
9.Акция «#СТОПВИЧСПИД»; 
10.Лыжные гонки; 
11.Акция «Скажи буллингу – НЕТ!»; 
12.Индивидуальные консультации и 
консультации в микрогруппах; 
13.Лыжня России; 
14.Городская военно-спортивна игра «А ну-ка, 
парни!» 
15.Акция «10000 шагов в день»; 
16.8-й летний фестиваль «ГТО»; 
17.Городская военно-патриотическая игра 
«Зарница, во Славу Отечества!». 
В соответствии с задачей 2 (п. 2.4) Программы 
развития ГБПОУ «ТПК»:запланированный 
показательдоли обучающихся, сдавших 
нормативы ГТО, от общего количества 
обучающихся в ПОО (%) составляет в 2023 г. 
24%.По итогам 2022-23 уч. года 
фактический результат составляет 31% от 
общего количества обучающихся в 403 
студента (итоговое количество сдавших 
нормативы ГТО за отчетный период 
составляет 126 человек). 

Экологическое 1.Единые классные часы по противодействию 
терроризму; 
2.Участие в Международном конкурсе «Дети 
рисуют в защиту природы»; 
3.Единый урок по ОБЖ; 
4.Единый урок по ОБЖ – День гражданской 
защиты; 
5.Единый урок -День пожарной охраны; 
6.Озеленение дворовой территории колледжа: 
акция сбора семян цветов. Выращивание рассады; 
7.Посадка и уход за цветниками; 
8.Сезонные субботники; 
9.Всероссийский экологический квест для 
студентов «Вода. Онлайн»; 
10.Участие в акции «Чистый берег»; 



11.Участие в акции по ежегодному сбору 
макулатуры  «Сдай макулатуру – спаси 
дерево». 

Культурно – творческое 1.День знаний; 
2.Неделя первокурсника; 
3.Диктант «Проверь себя» для студентов 1-4 
курсов, посвященный Международному дню 
грамотности; 
4.Областной конкурс «Студент года»; 
5.Региональный конкурс «От сердца к 
сердцу»; 
6.Городской конкурс «Доброволец года-2022»; 
7.Выставка иллюстраций к произведениям 
С.Я. Маршака к 135 –летию писателя; 
8.Онлайн марафон, посвященный 130-летию 
М. Цветаевой; 
9.Всероссийский конкурс чтецов русской 
литературы «Поэтика»; 

10.Областной сбор студенческого актива; 
11.Минута студенческой славы; 
12.Победный май; 
13.«Пушкинский день» в России; 
14.III-й городской фестиваль танцев среди 
работников образования «Оттепель». 

Бизнес – 
ориентирующее 

1.Всероссийский онлайн-зачет по финансовой 
грамотности; 
2.Областной конкурс «Свое дело»; 
3.Городской форум СтартапОк. 

 

Условия для 
самореализации 
обучающихся в 

ПОО  
 

В 2022-23 учебном году в колледже функционирует 11 молодежных 
объединений: 2 спортивного направления, 4 социально-педагогического 
направления, 4 художественного направления и 1 психологического 
направления. Руководителями молодежных объединений являются 
педагоги колледжа. 
Работа объединений организуется и проводится согласно расписанию в 
предметных кабинетах, в спортивном зале, а также общежитии колледжа  с 
учетом санитарно-гигиенических норм. Работой в молодежных 
объединениях охвачено 256  человек из числа обучающихся колледжа 1-4 
курсов. Многие студенты посещают не одну, а несколько творческих групп. 
Работа молодежных объединений колледжа направлена на формирование и 
развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 
свободного времени. 

Название 
молодежного 
объединения 

Направление 
деятельности 

Количество 
обучающихся 

Руководитель 

Легкая атлетика спортивное и 
здоровьесберегающее 

37 Копылова  
Н. В. 

Фитнес клуб 
«Импульс тела» 

14 Ефимова А. В. 

Я-волонтер социально-
педагогическое 

60 Санин А. В. 
«Лидеры» 28 Бердышева Ю. 



совместно с 
Пресс-клубом 
студенческого 
самоуправления 

С. 

Оптимус 20 Гоппе Н. Ю.  
Величкова А. Г. 

Кулинарные 
искусники 

23 Кожахметова Л. 
В. 

Академический 
ансамбль  
«Гармония» 

художественная 8 
 

Гринева Н. Г. 

Пой, моя гитара 10 Скрябин А. А. 
Коллектив 
Эстрадного 
танца «Мы» 

20 
 

Сперанская  
О. А. 

Кукольный 
театр 

20 Бутакова Н. Ю. 

PRO-психологи психологическое 16 Желтова М. А. 

 Итого: 256  
Согласно   плану мероприятий внутренней оценки качества образования в 
ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» на 2022-2023 уч. г. 
 проводились проверкиорганизации работы молодежных объединений. 
По тогам контроля были сделаны следующие выводы:  

1. Организация работы молодежных объединений  в ГБПОУ 
«Троицкий педагогический колледж» находится на удовлетворительном 
уровне. 
2. Работа в молодежных объединениях способствует всестороннему 
развитию студентов, соответственно является целесообразной. 
3. Участники молодежных объединений имеют достойный уровень 
подготовки, в результате чего демонстрируют отличные результаты при 
участии в мероприятиях различного уровня. 
4. Не у всех молодежных объединений есть выход на мероприятия 
различного уровня и, как следствие, участникам нет возможности 
продемонстрировать свои навыки и умения, а также результативность 
своей работы. 
Классным  руководителям   и руководителям молодежных объединений были 
даны следующие рекомендации: 
1. Обратить внимание классных   руководителей на необходимость 
своевременной работы по вовлечению студентов в молодежные 
объединения, с целью всестороннего развития личности студентов. 
2. Классным руководителям систематически проверять посещаемость 
молодежных объединений. 
3. Всем участникам молодежных объединений продолжать 
демонстрировать результативность работы, участвуя в соревнованиях, 
конференциях,  конкурсах различных уровней. 
4. Ефимовой А. В., Гоппе Н. Ю., Величковой А. Г., продумать и 
реализовать публичные мероприятия для демонстрации навыков, 
приобретенных студентами  за время посещения молодежных 
объединений. 



Структура 
студенческого 

самоуправления  
в ПОО 

 
 

Студенческое самоуправление за 2022-23 учебный год 
Специальность Количество групп Количество студентов из 

числа самоуправления 
44.02.01 Дошкольное 

образование 
4 24 

44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах 

4 24 

44.02.04 Специальное 
дошкольное 
образование 

4 24 

44.02.05 
Коррекционная 

педагогика в 
начальном 

образовании 

4 24 

Итого 17 96 
Результаты деятельности студенческого самоуправления по 

организации мероприятий для обучающихся колледжа   
за 2022-2023 учебный  год 

Участие в торжественной линейке; 
Неделя первокурсника; 
Брифинг (знакомство первокурсников со студенческим советом); 
Областные сборы в ДОЛ «Еланчик»; 
Звездный час (отбор представителей 1 курса в студенческий актив 
колледжа); 
День учителя; 
Школа актива; 
Новогоднее представление для детей сотрудников; 
День студента; 
Я.Мы.Наставники; 
Минута студенческой славы; 
Почта любви; 
23 февраля; 
День космонавтики; 
8 марта «Сегодня праздник у девчат»; 
Работа пресс-центра Совета студенческого самоуправления колледжа; 



Литературныйквартирник от студенческого самоуправления с 
представителями литобъединения «Степь»; 
Итоговая конференция студенческого самоуправления. 

С целью выявления мнения обучающихся колледжа к студенческому 
самоуправлению как форме представительства учащейся молодежи, 
осуществляющей самостоятельную деятельность по реализации 
молодежных инициатив в колледже, было проведено анкетирование. 
Анкета была составлена на платформе Яндекс форма и состояла из 9 
вопросов. В опросе приняли участие 174 студента. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
Анализ анкеты позволяет сделать следующие выводы: 
1. Большинство студентов ГБПОУ «ТПК» знают о существовании 
студенческого самоуправления. 
2. Студенческое самоуправление рассматривается обучающимися как некая 



единая студенческая общность, которая участвует в организации досуговых 
мероприятий. 
3. 63% респондентов не ассоциируют себя со студенческим 
самоуправлением. С одной стороны процент достаточно большой. Но если 
проанализировать процентное соотношение реальных участников 
студенческого самоуправления (96 человек), что от общего количества 
обучающихся (403 человека) составляет 24%, то становится понятно, что 
оставшаяся часть обучающихся действительно не является активными 
участниками самоуправления, но активно привлекается к участию в 
мероприятиях. 
4. Председателя студенческого самоуправления знает абсолютное 
большинство респондентов. 
5. Стать самовыдвиженцем на должность председателя студенческого 
самоуправления готовы 29,9% респондентов. Затрудняются ответить и не 
согласились бы принять участие в выборах практически 70% опрошенных. 
Напрашивается вывод о том, что готовы взять на себя эту обязанность те 
студенты, которые непосредственно входят в студенческое самоуправление  
знают и понимают работу активистов студенческого самоуправления. 
6. Респонденты помнят и перечисляют многие из мероприятий, 
организованных самоуправлением в течение 2022-23 учебного года, 
отмечают их значимость и необходимость проведения. 
7. Деятельности студенческого самоуправления большинство респондентов 
(студенты с 1-4 курс) дают отметку «отлично». 
8.В качестве положительных моментов респонденты отмечают, что в слове 
«самоуправление» ключевым является «само-», что свидетельствует о 
самостоятельном включении в организацию и проведении мероприятий для 
обучающихся колледжа. 
В соответствии с задачей 2 (п.2.9) Программы развития ГБПОУ 
«ТПК»:запланированный показательдоли обучающихся, вовлеченных в 
деятельность органов студенческого самоуправления, от общего числа 
обучающихся (%) составляет в 2023 г. 22,2%.По итогам 2022-23учебного 
года фактический результат составляет 24% от общего количества 
обучающихся в 403 студента. 

Студенческий 
спортивный клуб 

Весной 2022 года ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» включился 
в процесс создания студенческого спортивного клуба. Основанием стало 
письмо заместителя Минпровещения России Д. Е. Грибова от 16.03.2022 г. 
№ ДГ-667/06 «О формировании Единого всероссийского перечня (реестра) 
студенческих спортивных клубов».  
Механизм создания: 

1. Регистрация на Единой информационной площадке по направлению 
«Физическая культура и спорт в образовании» под категорией ССК. 
2. Подача заявки на регистрацию ССК через систему личного кабинета.  
3. Формирование пакета документов. 

 28.06.2022 года было получено свидетельство о регистрации нашего ССК в 
федеральном реестре студенческих спортивных клубов (Рег. номер РФ-74-
559). 
Организационно-правовой формой создания ССК на базе колледжа была 
выбрана форма  общественного объединения без образования 
юридического лица (юридической основой деятельности является 
федеральный закон от 19.05.1995 года № 82-ФЗ  «Об общественных 
объединениях»). 
Документ, который является основополагающим в функционировании ССК 



– Устав, принятый Советом колледжа и утвержденный директором ГБПОУ 
«Троицкий педагогический колледж». 
В соответствии с Уставом, ССК ГБПОУ «ТПК» представляет следующие 
направления деятельности: 

 организация и проведение спортивных, физкультурных и 
оздоровительных мероприятий с обучающимися; 

 организация спортивных секций; 
 формирование и подготовка студенческих сборных команд по видам 

спорта для участия в спортивных, физкультурных и 
оздоровительных мероприятиях с обучающимися. 

 организация и проведение военно-патриотической  работы и  с 
обучающимися; 

Соответственно в ССК колледжа входят следующие подразделения: 
 физкультурно - спортивная группа (20 человек); 
 историко-разведывательная группа (8 человек); 
 военно - спортивная группа (25 человек); 
 волонтерская группа (10 человек). 

Итого в состав ССК в 2022-23 уч. году входят 63 человека из числа 
обучающихся. Руководителем ССК является преподаватель физической 
культуры. 
В своей деятельности ССК колледжа руководствуется следующими 
документами: план работы ССК, расписание работы спортивных секций 
ССК и календарный план спортивных, физкультурно-оздоровительных и 
военно-патриотических мероприятий. Данные документы утверждены 
руководителем ССК и размещены на официальном сайте колледжа.  
О деятельности ССК можно судить по участию в мероприятиях и наличию 
результативности. Все достижения студентов всегда транслируются в 
социальной сети ВКонтакте и в новостной ленте на официальном сайте 
колледжа.  
За первое полугодие 2023 года ССК имеет следующие результаты:  
Физкультурно-спортивная группа: 
Зимний фестиваль ВФСК ГТО:  

 силовые испытания – 1 место; 
 лыжные гонки – 2 место; 

Лыжня России – 3 место в индивидуальном зачете; 
Зональные соревнования по лыжным гонкам – 2 командное место; 
Зональные соревнования по волейболу – 3 место; 
Зональные соревнования по легкой атлетике -3 место; 
Историко-разведывательная группа: 
Городской конкурс научно-исследовательских работ патриотической 
направленности – 1 место; 
Областной конкурс проектных работ студентов в номинации «Герои моей 
семьи»-1 и 2 место; 
Военно-спортивная группа: 
Городская военно-патриотическая игра «Зарница, во Славу Отечества!»: 

 1 этап «Интеллектуальная игра» – 3 место; 
 2 этап «Меткий стрелок» - 3 место и «Гонка героев» - 2 место; 
 3 этап «Строевой смотр» - 1 место; 
 Итоговое командное – 3 место; 

Волонтерская группа: 
 Лыжня России (работа волонтеров); 



 Городская военно-спортивна игра «А ну-ка, парни!» 
 Акция «10000 шагов в день»; 
 Организация мероприятия из серии «Классные встречи» с 

приглашением многократного абсолютного чемпиона г. 
Троицка по пауэрлифтингу –  А. В. Матейчука. 

 8-й летний фестиваль «ГТО». 
Таким образом, посредством реализации плана работы ССК в различных 
направлениях деятельности в ГБПОУ «ТПК» создаются условия для 
спортивного и военно-патриотического воспитания   обучающихся, а также 
формируется понятие «ЗОЖ» как необходимой ценности современного 
общества.   

Волонтерское 
движение 

 Волонтерское движение «Феникс» является молодёжным 
студенческим объединением, действующим при колледже с 2020 года. 
Целью создания ВД «Феникс» стало содействие развитию волонтерского 
движения колледжа, формирование у студентов культуры социального 
служения как важного фактора развития современного общества. 

Задачи ВД «Феникс»: 
1. Формирование гражданских чувств студентов;  
2. Поддержка социальных инициатив, направленных на 

распространение гуманизма, милосердия, человеколюбия и 
сострадания;  

3. Развитие социальной активности студентов, их самостоятельности и 
ответственности, коммуникативных умений и навыков;  

4. Предоставление возможности для самореализации развития 
организаторских качеств студентов посредством участия в 
планировании и проведении социально значимых дел, акций; 
привлечение средств массовой информации к освещению 
деятельности волонтерского движения «Феникс». 

Состав движения в 2022-23уч.г. составлял 90 человек из числа студентов 1-
4 курса. В состав входят дети категории дети-сироты и лица из их числа – 5 
человек, дети с ОВЗ – 1 человек. Также среди студентов ТПК 16 человек 
входят в состав городского волонтерского движения «СВЕТ». Таким 
образом, общее количество студентов-волонтеров, участвующих вразного 
рода мероприятиях составляет 106 человек. 
В структуру ВД «Феникс» входят различные направления волонтерства:  
 Спортивное волонтерство;  
 Социальное волонтерство;  
 Экологическое волонтерство;  
 Патриотическое волонтерство;  
 Волонтёры-профориентаторы.  

Участники ВД «Феникс» охотно откликаются на просьбы любых 
организаций, запрашивающих волонтерскую помощь: Управление по 
спорту, туризму и делам и делам молодёжи г. Троицка, МКУ «Социальный 
приют для детей и подростков г. Троицка», Местное волонтерское 
отделение партии «Единая Россия», Центр поддержки детей-инвалидов 
«Солнышко»  и т.д. 

За 2022-23 уч. г. волонтеры ВД «Феникс» приняли участие в 
следующих мероприятиях: 

1. Городской праздник «тыква -фест». 
2. Образовательныйинтенсив инклюзивного клуба «Наше место». 
3. Встреча с представителем Ассоциации волонтерских центров Дарьей 
Булыгиной. 



4. Волонтерская акция «Помощь землякам». 
5. Акция «Отважным и важным». 
6. Областной конкурс "Студент года-2022". В индивидуальных 
номинациях выступают Соловетская Ирина и Повиляйкина Злата (3-е 
место).Коллективную номинацию представляет волонтерское движение 
"Феникс"(2-е место). 
7. Сбор гуманитарной помощи для ЛДНР. 
8. Проведение «Дня матери» в МКУ "Центр помощи детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей" города Троицка 
Челябинской области. 
9. Помощь мобилизованным в рамках волонтёрского штаба 
«#МыВместе». 
10. Городской конкурс волонтеров "Доброволец года" – 1 место. 
11. Всероссийский сбор детских работ «Мы рядом». 
12. «Педагогический навигатор». 
13. Рождественские гуляния. 
14. Работа в Центре поддержки детей-инвалидов «Солнышко». 
15. Лыжня России. 
16. Открытие РДДМ в МБОУ «СОШ №39». 
17. Проведение «23 февраля» в МКУ "Центр помощи детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей" города Троицка 
Челябинской области. 
18. I Областной фестиваль танцев "Оттепель". 
19. Спортивно - военные игры «А ну-ка парни!». 
20. Городской праздник Наурыз. 
21. Областной марафон «Корзина Добра». 
22. Работа над восстановлением знаменитого дендрария в МБОУ "СОШ 
5 им. А. В. Гусака". 
23. Городской конкурс чтецов «Слава городу родному!» для 
обучающихся муниципальных образовательных организаций. 
24. Организация голосования за обустройство общественного 
пространства п. Энергетиков. 
25. Городскойгитарник в рамках «Движения Первых». 
26. Пасхальный фестиваль. 
27. инклюзивное мероприятие "Битва Хоров" в Городском Доме 
Культуры г. Троицка. 
28. «Ночь музеев» в МБУ «Троицкий краеведческий музей». 
29. Городской праздник Святая Троица. 
30. Экоакция в рамках Экологического водного форума Южного Урала. 
31. Городской праздник «280-летие г. Троицка». 
32. 8-й летний региональный Фестиваль "ГТО". 
33. Обслуживание городских спортивных, творческих, 
интеллектуальных  мероприятий по запросу Управления по спорту, 
туризму и делам молодежи г. Троицка. 
34. Уборка снега у одиноких пенсионеров г. Троицка по запросу 
местного отделения партии «Единая Россия». 
35.Участие в областных форумах по тематике добровольчества. 

В соответствии с задачей 2 (п.2.3) Программы развития ГБПОУ 
«ТПК»:запланированный показательдоли обучающихся, вовлеченных в 
волонтерскую деятельность, от общего количества обучающихся в ПОО (%) 
составляет в 2023 г. 20%.По итогам 2022-23 уч. года фактический 
результат составляет 26,3 % от общего количества обучающихся в 403 



студента. 
В соответствии с задачей 2 (п.2.2) Программы развития ГБПОУ 
«ТПК»:запланированный показательдоли обучающихся, вовлеченных в 
деятельность молодежных организаций, объединений (пользующихся 
государственной поддержкой), от общего количества обучающихся 
(%)составляет в 2023 г. 16%.По итогам 2022-23 уч. года, учитывая 
деятельность актива студенческого самоуправления (председатель ССУ, 
заместитель председателя и руководители секторов студенческого 
самоуправления = 7 человек) иактива волонтерского движения (106 
человек),фактический результат составляет 28% от общего количества 
обучающихся в 403 студента. 

Деятельность 
библиотеки  

В 2022-2023 учебном году работа велась в соответствии с планом 
работы библиотеки на учебный год. Проведена большая массовая работа – 
книжные выставки, библиографические обзоры, педагогические 
информации, литературные гостиные и мастер-классы. 

В учебном году было оформлено 25 традиционных книжных 
выставок, на которых представлено 573 произведения печати, из них взято 
читателями 403 книги, такие как: «Азбука первокурсника», «Труд, 
рассчитанный на века» (ко дню воспитателя), «Литературный калейдоскоп» 
(к 75-летию со дня рождения Г.Б. Остера, к 115-летию со дня рождения 
АстридЛингдгрен), «Такой поэт был лишь один в России» (к 85-летию со 
д.р. В. Высоцкого) и другие.  

Большой интерес вызывали выставки, сопровождающиеся 
наглядностью, сделанной руками библиотекарей: фотозона к выставке «На 
Масленице повеселись и блинами угостись».  Библиотекарь в соответствии 
со спецификой своей профессиональной деятельности проявляет 
инициативу, фантазию и творчество при выборе названия каждой из 
выставок, которая раскрывает в полной мере ее целевое и читательское 
назначение. Все выставки оформляются как библиотечные экспозиции: 
заголовки, текстовые рубрики, цитаты. Они помогают ориентироваться в 
логике книжной экспозиции, и акцентировать внимание на достаточно 
важных разделах и экспонатах выставки. 

Интенсивные процессы информатизации во всех сферах общества 
определили изменения профессиональной деятельности библиотеки. Так 
появилась новая форма выставки – виртуальная. Библиотека ведет в 
социльных сетях свою страничку в ВК, где знакомит читателей, в том 
числе, с виртуальными выставками.   Работники библиотеки приняли 
участие в областном конкурсе «Лучшая виртуальная книжная выставка, 
посвященная 80-летию со Дня Победы в Сталинградской битве». Итог: 2 
место, награждение дипломами.  

В библиотеке продолжает действовать буккроссинг, где можно 
оставить прочитанные книги из личной библиотеки и взять что-нибудь, 
оставленное кем-то. Произведения печати, предназначенные для 
буккроссинга, постоянно обновляются. 

 Студенты-читатели любят быть участниками и зрителями 
библиотечных мероприятий. Книжную выставку «И сердце тронет речь 
родная», посвященную Международному дню родного языка сопровождало 
выступление студентов и преподавателей, которые на разных языках 
читали высказывания о родном языке. Книжную выставку, посвященную 
200-летию К.Д. Ушинского, сопровождал рассказ о его биографии, 
педагогической деятельности. На открытии книжной выставки «Поэзия – 
музыка слов», посвященной Дню поэзии звучали стихи о городе Троицке. 



Большой интерес у читателей вызвал библиотечный квилт к 70-летию 
президента, на котором были представлены цитаты В.В. Путина и 
поздравления студентов в его адрес. Много новых знаний принес читателям 
квилт «День заповедников и национальных парков». Очень много 
участников СВО на Украине из Челябинской области. Героям, погибшим 
при выполнении долга по защите Отечества, был посвящен стенд «Герои 
нашего времени», который приурочили к 23 февраля.   

 О том, что 2023 год – это год педагога и наставника поведал 
информационный стенд, на котором представлена эмблема года, 
высказывания о педагогах и наставниках, кодекс наставников и фотографии 
педагогов и наставников  нашего колледжа. Библиотечные уроки остаются 
одной из форм работы библиотеки. Для студентов, проживающих в 
общежитии, в учебном году было проведено «Литературное караоке», 
посвященное 130-летию М.И. Цветаевой; устный журнал «Великий 
человечище» навстречу 135-летию А.С. Макаренко (ДО-3 гр.);  ко дню 
музыки - музыкальная гостиная «Наполним музыкой сердца» (для 
студентов первого курса). 135-летие С.Я. Маршака работники библиотеки 
отметили литературным вечером «Я думал, чувствовал, я жил» (СДО-1 гр.), 
День матери -  поэтическим вечером «Ты одна такая – любимая и родная!» 
(общежитие). 

 В январе 2023 года Шарлю Перро исполнилось бы 395 лет со дня 
рождения. К этой дате библиотекарями была проведена литературная игра 
по творчеству Шарля Перро (СДО-3).   В мае, со студентами первого курса 
была организована экскурсия в музей «Отец и сын Ахмеровы», где 
экскурсовод Шувалов Николай Владимирович рассказал о судьбе и 
профессиональной деятельности уроженца города Троицка 
ИсхакаАбдуловичаАхмерова, ставшего разведчиком экстра-класса и 
внесшего значительный вклад в обеспечение безопасности СССР. 

В начале учебного года для всех первокурсников проводились 
уроки-экскурсии,  на которых первокурсники знакомились с работй 
библиотеки, правилами пользования библиотечным фондом и др. Были 
проведены библиотечные уроки-обзоры: «Справочный аппарат 
библиотеки» (для первых курсов),  «Справочный аппарат библиотеки- 
помощник в написании курсовых и дипломных работ» (для групп СДО-3, 
НК-3), «Помощь библиотеки в учебе студентам ОЗО» (первые курсы), 
«Школа физкультминуток» (НК-2, КП-2). 

В соц. сетях (в ВК) помещаются постоянные рубрики: «Официальная 
хроника», «Наши новинки»,  фотоотчеты со всех мероприятий, вести с 
книжных выставок и многое другое.  

 Таким образом, работа библиотеки направлена на обеспечение 
учебно-воспитательного процесса и самообразования студентов и 
преподавателей, подчинена решению общих задач колледжа и достижению 
задач качественного обслуживания читателей.  

Деятельность 
педагога-психолога 

В соответствии с планом работы педагога-психолога на 2022-23 уч.г., 
деятельность строилась по следующим направлениям:  

1. Диагностическая работа. 
2. Коррекционно-развивающая работа. 
3. Консультативная работа. 
4. Методическая работа. 

Педагогом-психологом проводилась диагностика по уровню адаптации 
студентов 1 курса. Для проведения данной работы была задействована 
методика диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса 



и Р. Даймонда: 
Группа ДО-1 

 
Диагностическая группа состояла из 20 студентов, в возрасте: 15 -17 лет. 
Процедура обследования: методика проводилась в декабре 2022г.  
 

№  ФИ студента Общий уровень 
адаптации 

1. Алешкина Е. 80% 
2. Бажанова П. 47% 
3. Бочкарёва Д.  52% 
4. Джумаева С. 33%  
5. Евтушенко Е. 73% 
6. Коновалова Е. 57% 
7. Коцюбайло К. 52% 
8. Крапивко А. 32%  
9. Михайлова А. 68% 
10. Михайлова П. 58% 
11. Мордвинова А. 70% 
12. Мосолкова А. 57% 
13. Петроченко А. 70% 
14. Печёркина В. 62% 
15. Савчук Е. 55% 
16. Соколова М. 38%  
17. Урзаева И. 52% 
18. Ческидова А. 38%  
19. Шакирова К. 65% 
20. Шуклина В. 60% 

 
Общий уровень адаптации выявляет уровень приспособления человека к 

существованию в группе в соответствии с требованиями этого общества, и 
собственными потребностями, мотивами и интересами.  

Заключение. В результате диагностики было установлено, что у 4 
студентов проявляется низкий уровень адаптации– от 33 до 38%.  

У 16 студентов группы наблюдается показатели адаптации к новым 
условиям обучения в пределах нормы, что соответствует начальному этапу 
адаптационного периода. Этот период характеризуется ознакомлением с 
новыми правилами и нормами обучения в колледже, вхождением в новый 
коллектив, высокими нагрузками.  

Четверо студентов испытывают на данный момент трудности  в новом 
коллективе. У них возможно повышение уровня адаптации с помощью 
активного привлечения в мероприятия, направленные на сплочение 
коллектива, на установление эффективного межличностного 
взаимодействия. Данные мероприятия помогут в большей степени 
приспособиться в новом коллективе, больше узнать о своих 
одногруппниках, и рассказать о себе. Целью мероприятий могут служить 
осознание своего положения в группе, самоанализ и анализ самой группы.  

 Группа СДО-1 
Диагностическая группа состояла из 27 студентов, в возрасте: 15 - 19 лет. 
Процедура обследования: методика проводилась в декабре 2022г.  

 



№ ФИ студента Общий уровень  
адаптации 

1. Букреева С. 57% 
2. Ваганова Л. 71% 
3. Варкута С. 42%  
4. Власова В. 78% 
5. Дегтярева В. 61% 
6. Ершова И. 57% 
7. Живетина Е. 56% 
8. Закрирова А. 77% 
9. Кайгородова Г. 81% 
10. Кашкарова Ю. 58% 
11. Киселева В. 71% 
12. Кристалова К. 81% 
13. Куляшева А 70% 
14. Лушникова Я. 55% 
15. Новикова И. 85% 
16. Облезова А. 59% 
17. Ремезова М. 58% 
18. Салеева А. 51% 
19. Сидорова Е. 65% 
20. Стародубова Е. 64% 
21. Субботина А. 58% 
22. Сучкова Е. 82% 
23. Трунькова А.  61% 
24. Целио В. 67% 
25. Шабалина В. 72% 
26. Шеметова Т. 61% 
27. Шлег А. 54% 

 
Общий уровень адаптации выявляет степень приспособления человека 

к существованию в обществе в соответствии с требованиями этого 
общества, и собственными потребностями, мотивами и интересами.  

В результате диагностики было установлено, что у 26 студентов 
наблюдаются показатели социально-психологической адаптации в пределах 
нормы – от 51 до 85%. У одного испытуемого наблюдается уровень 
адаптации незначительно ниже нормы – 42%.  

Заключение: у группы испытуемых наблюдается показатели адаптации 
к новым условиям обучения в пределах нормы, что соответствует 
начальному этапу адаптационного периода. Этот период характеризуется 
ознакомлением с новыми правилами и нормами обучения в колледже, 
вхождением в новый коллектив, высокими нагрузками. У наблюдаемой 
группы возможно повышение уровня адаптации с помощью проведения 
мероприятий, направленных на сплочение коллектива, на установление 
эффективного межличностного взаимодействия.  

Группа НК-1 
Диагностическая группа состояла из 20 студентов, в возрасте: 15 -17 лет, 

мужского и женского пола. 
Процедура обследования: методика проводилась в декабре 2022г.  

 
№ ФИ студента Общий уровень  



адаптации 
1. Бегматова К. 77% 
2. Горбунова Е. 64% 
3. Дадаханова А. 75% 
4. Дмитриева Е. 58% 
5. Жереновская Л. 76% 
6. Калимулина А. 68% 
7. Колистратенко В. 47% 
8. Лозовая Е. 74% 
9. Лыкова К. 79% 
10. Макарова Д. 69% 
11. Партолин Д. 79% 
12. Паршакова А. 48% 
13. Пискунова К. 87% 
14. Русакова К. 77% 
15. Садретдинова В. 72% 
16. Соломенцева В. 79% 
17. Степанова М. 55% 
18. Титова Е. 53% 
19. Чипышева Е. 84% 
20. Ширяева Е. 66% 

 
Общий уровень адаптации выявляет уровень приспособления человека к 

существованию в обществе в соответствии с требованиями этого общества, 
и собственными потребностями, мотивами и интересами.  

Заключение 
В результате диагностики студентов с низким уровнем адаптации не 

выявлено. У группы наблюдаются показатели социально-психологической 
адаптации в пределах нормы – от 53 до 78%, что соответствует начальному 
этапу адаптационного периода. Этот период характеризуется 
ознакомлением с новыми правилами и нормами обучения в колледже, 
вхождением в новый коллектив, высокими нагрузками.  

У наблюдаемой группы возможно повышение уровня адаптации с 
помощью проведения мероприятий, направленных на сплочение 
коллектива, на установление эффективного межличностного 
взаимодействия. Данные мероприятия могут осуществляться в начальный 
период адаптации, так как помогут в большей степени адаптироваться в 
новом коллективе, больше узнать о своих одногруппниках, и рассказать о 
себе. Целью мероприятий могут служить осознание своего положения в 
группе, самоанализ и анализ самой группы.  

Группа КП-1 
Диагностическая группа состояла из 25 студентов, в возрасте: 15 -18 лет, 

мужского и женского пола. 
Процедура обследования: методика проводилась в течение 40 минут. 

Зачитывалась инструкция, варианты ответов записывались на доске. 
Испытуемые отвечали на вопросы с использованием заранее заготовленных 
бланков для ответов.  

 
Результаты тестирования 

№  Ф.И.О студента Общий уровень 
адаптации 

1. Алейникова Анастасия  54% 
2. Антонец Анастасия  59% 



3. Баринова Анжела  64% 
4. Баскина Елизавета  38% 
5. Бахтеева Дарья  62% 
6. Борискина Виктория  87% 
7. Быкова Вера  32% 
8. Видяева Яна  53% 
9. Владельщикова Полина  65% 
10. Гайсина Руслана  48% 
11. Дубровская Мария  71% 
12. Жураковская Анастасия  73% 
13. Карасева Дарья  60% 
14. Кодирова Кристина  58% 
15. Колосова Марина 61% 
16. Лобанова Александра  83% 
17. Любимова Анна  61% 
18. Молчагин Александр  56% 
19. Радионова Анна  59% 
20. Рахматуллин Данил  89% 
21. Соколова София  53% 
22. Ставицкая Анастасия  47% 
23. Титаренко Арина  55% 
24. Удалова Валерия  29% 
25. Шевченко Ангелина  52% 

 
Общий уровень адаптации выявляет уровень приспособления человека к 

существованию в обществе в соответствии с требованиями этого общества, 
и собственными потребностями, мотивами и интересами.  

Заключение  
В результате диагностики было установлено, что у 22 студентов 

наблюдаются показатели социально-психологической адаптации в пределах 
нормы – от 48  до 89%. У троих испытуемых наблюдается уровень 
адаптации ниже нормы – 29-32%. 

У группы испытуемых наблюдается средние показатели адаптации к 
новым условиям обучения – что соответствует начальному этапу 
адаптационного периода. Этот период характеризуется ознакомлением с 
новыми правилами и нормами обучения в колледже, вхождением в новый 
коллектив, высокими нагрузками.  

По результатам диагностики были разработаны рекомендации для 
классных руководителей: 

1) Содействовать адаптации студентов методом включения в активную 
творческую жизнь колледжа. 

2) Проводить «часы общения», направленные на близкое знакомство 
членов группы. 

3) Организовывать совместную деятельность – «творческие дела». 
4) Создать у студентов адекватное представление о выбранной 

профессии, осознание общественной значимости профессии и 
формирование положительного отношения к ней.  

5) Ознакомить студентов с системой обучения в колледже и 
требованиям к уровню знаний, специфике обучения, её отличиях от 
школьной, довести до каждого студента понятие дисциплины. 

6) Убедить студентов завоевать авторитет и уважение одногруппников. 



7) Изучив личное дело студента, найти ответственное занятие для 
каждого, где раскроются его способности и которое он будет выполнять с 
удовольствием. 

8) Для успешной адаптации постарайтесь обеспечить возможность 
студентам занять достойное место в коллективе группы (через поручения, 
поощрение малейших успехов, поиск и развитие способностей). Проявляйте 
и подтверждайте свое доверие к студенту, доверив ответственное 
поручение или выступление от лица коллектива. 

9) Выявить студентов, нуждающихся в психологической помощи, 
довести до сведения психолога, совместно с психологом составить план 
проведения индивидуальных консультаций и групповых тренингов. 

10) Используйте способы воздействия на мотивационную сферу 
студента: проблемное обучение (самоанализ покажет студенту 
эффективность его деятельности и поможет самостоятельно выявить свои 
сильные и слабые стороны по предмету). 

11) Ознакомить студентов с Памятками для первокурсников (по 
выполнению самостоятельной работы, как слушать и писать лекции и др.). 

12) Вовлечь студентов в общественную жизнь колледжа, в работу совета 
студенческого самоуправления. 

13) Проводить совместные мероприятия в группе во внеурочное время, 
нацеленные на сплочение и создание комфортной психологической среды в 
студенческом коллективе и облегчение, таким образом, процесса адаптации 
студентов к новым для них социальным условиям. 

14) Уделять внимание беседам о нравственности, самовоспитании, 
организации режима дня, профилактике заболеваний. 

15) Учитывать индивидуальный подход к студенту с учетом 
психологических и возрастных особенностей. 
не сравнивать между собой студентов, хвалить их за успехи и достижения. 
Подход к анализу поведения подростков не должен носить оценочный 
характер, нужно находить положительные, отрицательные моменты 
поступков и предлагать альтернативные способы поведения. 

В рамках коррекционно-развивающей работы были проведены 
следующие мероприятия: 

1. Развлекательно-развивающее занятие «Занимательные перемены» ко 
дню студента - разработка и проведение интерактивной игры, на 
формирование эмоционально-комфортного психологического климата, 
адаптацию студентов, оформление стенда.  
2. Классный час «Мир без дискриминации» - развитие толерантности.  
3. Занятия с элементами тренинга в рамках реализации проекта по 
адаптации студентов 1 курса к условиям обучения в колледже 
4. Акция «День «Спасибо!» - для преподавателей.  
5. Акция, посвященная Всемирному дню безопасного Интернета – 
профилактика интернет травли.  
6. Выставка постеров «Я выбираю жизнь без наркотиков!» ко 
Всемирному дню борьбы с наркоманией. 
7. Акция «Поздравь ветерана», посвященная международному 
женскому дню. 
8. Обучающее занятие с элементами тренинга «Уверенное поведение» 
для студентов 4 курса – повышение уверенности. 
9. «Тропа доверия» - спортивно-творческое мероприятие для студентов 
по формированию сплоченности. 
10. Акция «День Земли» - привлечение внимания к проблеме 



загрязнения окружаающей среды. 
11. Акция  посвященная Международному дню защиты детей в МКУ 
Социальном приюте – пропаганда ЗОЖ. 
12. Акция «Георгиевская лента», приуроченная символу памяти о героях 
ВОВ. 
13. Акция, посвященная Международному дню защиты детей в МКУ 
Социальном приюте. 
14. Занятие с элементами тренинга для студентов 4 курса – 
психологическая подготовка к экзаменам. 

В ходе проведения консультативной работы педагогом-психологом 
ведется журнал индивидуальных консультаций 

№ Дата От кого 
поступил 

запрос 

Повод обращения Результат 

1. 21.12.2022 Студент 2 
курса  
Диана 

Трудности 
внутрисемейного 
общения 

Беседа, проблема 
решена 

2. 17.01.2023 Студент 4 
курса 
Ангелина 

Стресс Упражнение на 
преодоление 
стрессового 
состояния, проблема 
решена 

3. 18.01.2023 Студент 1 
курса Анна 
КП-1 

Тревожность, 
панические атаки 

Обучение техникам 
релаксации, план 
повторных 
консультаций 

4. 18.01.2023 Студент 1 
курса Юлия 

Ссоры среди соседей 
по комнате в 
общежитии (33 
комната) 

Беседа, 
урегулирование 
конфликта. Проблема 
решена 

5. 23.01.2023 Студент 2 
курса  
Диана 

Стресс в связи со 
смертью дедушки 

Консультация по 
обучению 
психотехникам 

6. 01.02.2023 Студент 4 
курса 
Полина 

Повышенная 
тревожность 

Анализ причин, 
вызывающих тревогу, 
отработка навыков 
саморегуляции. 
Проблема решена 

7. 13.02.2023 Студент 2 
курса  
Диана 

Трудности во 
взаимоотношениях  

Беседа, расстановка 
приоритетов. 
Проблема решена 

8. 17.02.2023 Студент 3 
курса Анна 

Трудности во 
взаимоотношениях с 
членами семьи 

Беседа, проблема 
решена 

9. 27.02.2023 Студент 1 
курса 
Ксения 

Упадок сил, 
эмоциональная 
нестабильность 

Беседа, проблема 
решена 

10. 01.03.2023 Студент 4 
курса 
Ангелина 

Подготовка к 
конкурсу 

Работа по плану 
программы. Занятие 
№1 

11. 02.03.2023 Студент 1 
курса Анна 

Апатия Обучение методам 
выхода из неприятной 
эмоциональной зоны. 
Проблема решена 

12. 03.03.2023 Студент 1 Тревога Снятие зажимов, 



курса 
Ксения 

проработка страхов 

13. 06.03.3023 Студент 4 
курса 
Ангелина 

Подготовка к 
конкурсу 

Работа по плану 
программы. Занятие 
№2 

14. 06.03.23 Студент 1 
курса Лидия 

Тревожность Беседа, проблема в 
процессе решения 
 

15. 13.03.23 Студент 1 
курса Алия 

Конфликт с 
одногруппником 

Проблема решена 
 

16. 15.03.2023 Студент 4 
курса 
Ангелина 

Подготовка к 
конкурсу 

Работа по плану 
программы. Занятие 
№3 

17. 24.04.23 
 

Студент 1 
курса 
Галина 

Профориентация Помощь в 
профессиональном 
самоопределении  

18. 02.05.23 
 

Студент 1 
курса 
Ксения 

Снижение интереса к 
обучению 

Беседа. Проблема 
решена 

19. 02.05.23 
 

Студент 1 
курса 
Татьяна 

Тревожность Беседа, проблема в 
процессе решения 
 

20. 23.05.23 
 

Студент 1 
курса 
Галина 

Профориентация Помощь в 
профессиональном 
самоопределении  

21. 01.06.23 
 

Студент 1 
курса 
Екатерина 

Профориентация Помощь в 
профессиональном 
самоопределении  

22. 13.06.23 
 

Студент 1 
курса 
Екатерина 

Профориентация Помощь в 
профессиональном 
самоопределении  

Результативность: 
Результат консультаций 

 
Количество человек 

Проблема решена 
 

10 

Проблема в процессе решения 
 

2 

Проблема не решена 
 

0 

 
При организации методической работы педагогом-психологом за 

отчетный период был разработан и отредактирован ряд документов: 
1. Проект социально-психологической адаптации студентов ГБПОУ 
«Троицкий педагогический колледж» I курса к условиям обучения. Цель – 
осуществление социально-психологических мероприятий, способствующих 
успешной адаптации   обучающихся    нового  набора   к образовательному  
процессу  в колледже (Приложение 1).  
2.Проект психологического сопровождения студентов к участию в 
профессиональных конкурсах. Цель – психологическая поддержка 
обучающихся(Приложение 2).  
3.Проект «PROпсихологи» – факультатив для студентов, заинтересованных 
в изучении основ психологии и овладении    практическими навыками 
проведения психологических акций и мероприятий (Приложение 3). 



В целях повышения квалификации и уровня методической грамотности 
педагог-психолог участвует в рекомендованных семинарах/вебинарах: 

1) 29.03.23 образовательный семинар по профилактике социально-
негативных явлений (очно, ТФ ЧелГУ). 

2) 7.04.23 семинар-практикум ЧОЦСЗ Семья «Эффективные 
практики и типовые модели работы с несовершеннолетними, 
употребляющими алкоголь, курительные смеси, ПАВ» (очно, школа №10). 

3) 29.05.23 ФГБОУ «Московский государственный психолого-
педагогический университет»стратегическая сессия «Современная модель 
психологической службы и совершенствование деятельности центров 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 
(дистанционно). 

4) 31.05.23 городской педагогический форум «Я-учитель» - 
мастерская «профессиональные пробы»,  с целью диагностики и 
профессиональной ориентации обучающихся педагогических классов 
(очно, школа №10). 

5) 14.06.23 вебинар ФГБОУ Федеральный институт оценки качества 
образования «Эффективные практики социальной адаптации детей с ОВЗ и 
инвалидностью», цель – предупреждение общественно-опасного поведения 
молодежи (дистанционно). 

6) 16.06.23 ГБПОУ «Копейский политехнический колледж имени        
С. В. Хохрякова» научно-практическая конференция «Медиативные 
техники по снижению проявления агрессивного поведения субъектов 
образовательной среды в ПОО» (дистанционно). 

7) 20.06.23 семинар «Профессиональное выгорание педагога. 
Особенности стресс-менеджмента в педагогической деятельности», 
сертификат (дистанционно). 
Задачами на следующий учебный 2023– 2024 учебный год представляются:  
1.Разработка базы психолого-педагогической документации для 
эффективной работы. 
2.Создание условий для самосовершенствования студентов, развитие 
личностных и профессиональных качеств, повышение их психологических 
знаний. 
3.Выявление трудностей социализации студентов первого курса в процессе 
адаптации к новым условиям обучения в колледже. 
4.Организация помощи руководителям групп по изучению индивидуальных 
психологических особенностей студентов. 
5.Психологическое консультирование студентов, способствующее их 
профессиональному самоопределению, соотнесению своих возможностей с 
реальными требованиями выбранной специальности, содействие развитию 
профессионально важных качеств. 

Основные 
результаты 

воспитательной 
работы в ПОО  

 

Мероприятия, реализованные в 2022-23 уч. году  
в ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» 

Уровень Мероприятие Результат 
Международный Международный онлайн марафон, 

посвященный творчеству М. 
Цветаевой 

2 сертификата 

Областной конкурс ораторского 
мастерства «Златоуст» с 
международным участием  

2 место 

Всероссийский Всероссийский конкурс лучших 
практик  по формированию 
культуры здорового образа жизни 

2 место 



«Здоровые решения» 
Всероссийский конкурс Большая 
перемена 

4 
полуфиналиста 

Всероссийская онлайн олимпиада 
ко Дню народного единства 

Участие 160 чел 

Всероссийскийквиз «Битва за 
Москву» 

Участие 105 чел 

Всероссийскаяskills-олимпиада, 
посвященная Дню Интернета 

1,1 место 

Всероссийский конкурс сочинений Сертификат 

Всероссийский конкурс 
«Доброволец ПРО» (региональный 
этап) 

Наградные 
футболки 

Областной Областной конкурс «Студент года-
2022» 

2,3 место 

Областной конкурс на лучшего 
работника в сфере молодёжной 
политики 

Диплом 
участника 

Областная спартакиада 
руководителей физвоспитания 2022 

1,1,2,3 место 

Областной КВИЗ при Губернаторе 
Челябинской области 

4 место из 60 

Областной форум «Травля – это не 
норма» 
Все 3 этапа с октября по декабрь 2022 

Благодарности и 
сертификаты 
участникам 

Областные сборы студенческого 
актива на базе ДОЛ «Еланчик»-2022 

Дипломы, 
благодарности 

Областной конкурс «От сердца к 
сердцу» 

1,3,3 место 

Областной форум «Общее дело» Грамота 
Региональный конкурс чтецов и 
поэтического творчества 

1 место 
 

Областная патриотическая онлайн 
эстафета «Герои Сталинграда» 

Сертификат 

Областной конкурс «Спасем жизнь 
вместе» 

Сертификат 

Областная онлайн олимпиада, 
посвященная 80-летию 
Сталинградской битвы 

Сертификаты 2 
человека 

Областной конкурс видеороликов к 
80-летию Сталинградской битвы  

Сертификат 

Региональная олимпиада «Снятие 
блокады Ленинграда» 

Участие 110 чел 

Областной конкурс сочинений «Без 
срока давности» 

Сертификат  

Областная просветительская онлайн 
акция «Научный диктант» 

32 сертификата 

Областной форум «Арт-смена» Участие 
Областной конкурс социальных 
достижений «Меняющие мир», 
номинация «Доброволец (волонтер) 
года» 

1 место 



Областной литературный конкурс 
«Литера Артель 2022» 

лауреат 1 
степени 

Региональный конкурс «Лучший 
электронный образовательный 
ресурс-2022» 

Участие  

Областной литературный конкурс 
"Прекрасен наш союз". Номинация 
«Племя молодое» 

3 место 

Открытый областной конкурс 
профессионального мастерства 
«Паруса мечты» 

3 место 

Региональный этап Чемпионата 
профессионального мастерства 
«Профессионалы». Компетенция 
«Дошкольное воспитание» 

2 место 

Областной конкурс «Лучшая 
виртуальная книжная выставка, 
посвященная 80-летию со дня 
Победы в Сталинградской битве» 
среди библиотек ПОО 
Челябинской области 

2 место. 

Областной конкурс «Герои моей 
семьи» 

1 место 

Региональный чемпионат 
«Абилимпикс-Южный Урал» 

1 место 

 Региональный конкурс 
индивидуальных проектов по 
общеобразовательной подготовке 

2 место 

Областной конкурс научно-
исследовательских работ 
студентов образовательных 
организаций, реализующих 
программы СПО 

2 место 

Областной туристический слёт 
среди работников 
профессионального образования 

3 место 

Областная спартакиада-семинар 
среди преподавателей области. 
Волейбол 

1 место 

Зональные соревнования по легкой 
атлетике 

1, 1, 2, 3 место 

Зональные соревнования по 
волейболу 

3 место  

Легкоатлетический кросс 3 место 
Лыжные гонки (эстафета)  1 место 
Лыжные гонки (2 км) 2 место 

Городской Осенние старты 2 место 
Городские военно-патриотические 
сборы «Школа мужества» 

3 место 

Кросс нации 2022 3 место 
Осенний фестиваль ГТО 1 место 



ГТО (лыжные гонки) 2 место 
Первенство по лыжному спорту 
(эстафета 4х1000м.) 

 2 место 

Лыжня России 3 место 
Городской конкурс «Доброволец 
года-2022» 
 

1, 1 место 

Городской историко-
краеведческий квест 

3 место 

Городская интеллектуальная игра, 
посвященная Дню Конституции 

Сертификат 

Городская интеллектуальная игра 
по мотивам избирательного права 

3 место 

ГТО «Патриот» (контрольные 
нормативы) 

2 место 

Городская военно-спортивная игра 
«Зарница»   

3 место 

Этап 1 «Страницы истории 
Отечества»  

3 место 

Этап 2 «Многоборье ГТО»  2 место 
Этап 2 «Меткий стрелок»  
 

 3 место 

Этап 2 «Гонка героев»  2 место 
Этап 3 «Строевой смотр»  1 место 
Городская игра «Познай истину» 
(в рамках Рождественских чтений) 

3 место 

Городская блиц-игра 
«ПРОвозможности»  

2 место 

Городская игра в клубе «Эрудит 
кафе» (октябрь) 

3 место 

Городская игра в клубе «Эрудит 
кафе» (ноябрь) 

2,3 место 

 
Сводная таблица по количеству призовых мест за 2022-23 уч. г.  

(в сравнении с 2021-22 уч. годом) 
Уровень 2021-22 учебный год 2022-23 учебный год 

1 
место 

2 
место 

3 
место 

1 
место 

2 
место 

3 
место 

Городской  6 9 7 4 8 11 
Областной 5 4 4 12 8 10 
Всероссийский 4 12 1 2 1 - 
Международный 2 - - - 1 - 

Итого 17 25 12 18 18 21 
 54 57 

 
В соответствии с задачей 2 (п. 2.5) Программы развития ГБПОУ 
«ТПК»:запланированный показательдоли обучающихся, участвующих 
очно в областных конкурсах, входящих в Календарь областных 
мероприятий (за исключением конкурсов профессиональной 

                                                             
 



направленности) от общего количества обучающихся в ПОО (%)составляет 
в 2023 г. 17%.По итогам 2022-23 уч. года фактический результат 
составляет 21% от общего количества обучающихся в 403 студента (общее 
количество студентов-участников =86 человек). 
При этом в соответствии с задачей 2 (п. 2.6) Программы развития ГБПОУ 
«ТПК»:запланированный показательдоли победителей и призеров из 
числа участвующих в конкурсах, входящих в Календарь областных 
мероприятий (за исключением конкурсов профессиональной 
направленности) (%) составляет в 2023 г. 23%.По итогам 2022-23 уч. 
годафактический результат составляет 35% от общего количества 
участников (86 человек) и общего количества призовых мест в областных 
конкурсах (30 призовых мест). 
 

 
Таким образом, в 2022-2023 учебном году воспитательная работа колледжа 

осуществлялась в соответствии с целями и задачами колледжа на текущий учебный год. 
Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-
ориентированной  воспитательной среды. Системная работа помогает в решении главной 
задачи по созданию условий для повышения ценностно-смыслового отношения  студентов 
к педагогической деятельности, формированию желания работать по профессии и в 
дальнейшем методически и профессионально самосовершенствоваться. 

Целью воспитательной работы в ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» в  
2023-24 учебном году  будет являться выстраивание системы воспитательного 
взаимодействия, обеспечивающего социализацию и самореализацию студентов на основе 
дальнейшего формирования ценностно-смыслового отношения к педагогической 
деятельности. 

Задачи: 
1.Содействовать реализации инновационного проекта «Формирование ценностно-

смыслового отношения студентов к педагогической деятельности в педагогическом 
колледже»в рамках  воспитательной  деятельности. 

2.Привлекать студентов к участию в конкурсном движении как условию развития 
профессиональных компетенций обучающихся  ГБПОУ «ТПК». 

3.Организовать деятельность по профориентации и профессиональному 
самоопределению обучающихся, внедрению новых технологий содействия занятости 
выпускников. 

4.Совершенствовать систему патриотического воспитания в ГБПОУ «ТПК» на 
основе единых региональных и федеральных целей и задач развития системы воспитания 
обучающихся. 
Решение: 

 Считать воспитательную работу, проведённую в колледже за 2022-23 учебный год 
удовлетворительной, поскольку план воспитательной работы, включающий 
мероприятия по основным направлениям работы, выполнен в полном объёме и на 
достаточном профессиональном уровне; 

 Продолжать введение инновационных технологий и форм работы с коллективом 
студенческих групп; 

 Активизировать  работу классных руководителей поформированию ценностей и 
смыслов будущих учителей и воспитателей. 

 

                                                                                                                                                                                                    
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


